
 
 
 

 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เรื่อง  การสรรหาบุคคลภายนอกเพื่อเป็นพนักงานธนาคาร 

ปฏิบัติงานประจ าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ไม่เกินระดับ 7 
--------------------------------------- 

   

ด้วยธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอก เพื่อเป็นพนักงาน
ธนาคาร ปีบัญชี 2565 โดยวิธีการสรรหาคัดเลือก มีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี ้ 

     

1.  ต าแหน่งที่เปิดรับ  
     1.1 พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก  จ านวน  1  อัตรา 
     1.2 บุคลากร ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสวัสดิการและประโยชน์เพิ่ม  จ านวน  1  อัตรา 
 

  2.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

     2.1 พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก 
           การวางแผนการสรรหาและบริหารกระบวนการสรรหา  การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ  

แบบประเมินสมรรถนะ หรือเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดความรู้  การวิเคราะห์ข้อสอบ ข้อมูลและสถิติจากผลการทดสอบ หรือ
น าข้อมูลและสถิตกิารทดสอบไปด าเนินการปรับปรุงแบบทดสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ  
 

     2.2 บุคลากร ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสวัสดิการและประโยชน์เพิ่ม 
           การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น บริการให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับ 

การรักษาพยาบาล และสิทธิการเบิกค่ารักษา การตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่าย งานระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรมนุษย์       
ท่ีเกี่ยวข้องกับสวัสดิการ สุขภาพพนักงาน ข้อบังคับ และคู่มือวิธีปฏิบัติต่าง ๆ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การวิเคราะห์และ
รวบรวมการเกิดโรคระบาด ตลอดจนติดตามและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดในองค์กร 
 

3.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     3.1 พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก 
        3.1.1 อายุไม่เกิน  35  ปี บรบิูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

    3.1.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. 
รับรองในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ บริหารรัฐกิจ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ จิตวิทยา     
การวัดผล วิจัยการศึกษา   
    3.1.3 มีประสบการณ์ด้านการสรรหาพนักงาน การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ แบบประเมิน
สมรรถนะ หรือเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดความรู้ การวิเคราะห์ข้อสอบ ข้อมูลและสถิติจากผลการทดสอบ หรือน าข้อมูลและ
สถิตกิารทดสอบไปด าเนินการปรับปรุงแบบทดสอบ หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารทรพัยากรมนุษย์ในด้านท่ีเกี่ยวข้อง 
อยา่งน้อย 2 ปี  
    3.1.4 หากมีประสบการณ์ในใช้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีเกี่ยวข้องกับการสรรหาพนักงาน เช่น SAP 
หรือโปรแกรมส าเร็จรูปอื่น ๆ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
    3.1.5 มีทักษะในการสรุปข้อมลูเพื่อน าเสนอผู้บริหาร ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
เช่น  Microsoft Excel, Microsoft Access, Microsoft Power Point หรือโปรแกรมอื่น ๆ เป็นต้น 
    3.1.6 สามารถในการวางแผน การบริหารจัดการ การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
    3.1.7 หากผ่านการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงาน
บุคคลในสาขาท่ีเกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 



2 
 

 

 

     3.2 บุคลากร 
        3.2.1 อายุไม่เกิน  40  ปี บรบิูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

    3.2.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. 
รับรองในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ บริหารรัฐกิจ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ จิตวิทยา  
การวัดผล วิจัยการศึกษา หรือส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีด้านพยาบาลศาสตร์ หรือด้านสาธารณสุขศาสตร์  
    3.2.3 มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
อยา่งน้อย 2 ปี  
    3.2.4 มีความรู้ ความสามารถ ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
Microsoft Office และ Google Workspace (G Suit) ได้เป็นอย่างดี 
    3.2.5 มีบุคลิกยิ้มแย้มแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี และรักการให้บริการ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดี มีความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษาสิ่งใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    3.2.6 มคีวามอดทนต่อแรงกดดัน สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
    3.2.7 มคีวามสามารถในการติดต่อสื่อสารและการประสานงาน 

 
4.  คุณสมบัติทั่วไป 
 4.1 มีสัญชาติไทย 
 4.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 4.3 เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 4.4 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรือ้น วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม ไม่เป็น  
ผู้เสพยาเสพติดให้โทษทุกชนิด (ยกเว้น ได้พ้นสภาพการใช้ยาเสพติดโดยได้รับการรับรองจากแพทย์หรือได้ผ่านการบ าบัดรักษา
ของราชการ หรือสถานบ าบัดท่ีได้รับรองจากทางราชการ) โรคพิษสรุาเรื้อรัง โรคเลือดทุกชนิด โรคหัวใจ ซึ่งแพทย์วินิจฉัยแล้ว
ว่าไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือโรคอย่างอื่นท่ีร้ายแรงอันเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 4.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 4.6 ไม่เป็นผู้ท่ีมีหนี้สินล้นพ้นตัว 
 4.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษต้องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ หรือออกจากองค์กร 

ของรัฐบาล หรือสถาบันอื่น 
 4.8 ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกิน 5 ปี 
 4.9 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าท่ี 
 4.10 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 4.11 ไม่เคยทุจริตในการสอบเข้าเป็นผู้ช่วยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มาก่อน 
 4.12 ปัจจุบันไม่ด ารงต าแหน่งพนักงาน ธ.ก.ส. ต้ังแต่ระดับ 4 ขึ้นไป 
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5.  การรับสมัคร 
     5.1  ผู้สมัครจะต้องอ่านประกาศการรับสมัครให้ครบถ้วน และรับผิดชอบตรวจสอบตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ  หากธนาคารตรวจพบว่าคุณสมบัติของผู้สมัครท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคาร
ก าหนดไว้ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิ์ทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้ว ธนาคารจะเลิกจ้างทันทีได้ 
โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ท้ังสิ้น 

     5.2  ผู้ที่สนใจสามารถสมัครได้ต้ังแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2565 – 20 มกราคม 2566 โดยส่ง Resume 
ไปท่ีอีเมลของธนาคาร  recruit_hr@baac.or.th  โดยระบุชื่อหัวข้อของการส่งอีเมลในการสมัครว่า สมัครงานต าแหน่ง
พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล หรือ สมัครงานต าแหน่งบุคลากร หรือสมัครผ่านเว็ปไซด์ https://www.jobtopgun.com/     
ตลอด 24 ชั่วโมง โดยแนบเอกสารดับต่อไปน้ีในรูปแบบ PDF File  

   5.2.1  Resume โดยระบุรายละเอียดการท างาน บทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีท่านได้รับมอบหมาย 
เพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณา 

   5.2.2  ส าเนาปริญญาบัตร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
   5.2.3  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
   5.2.4  ส าเนา Certificate ท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง (ถ้าม)ี พรอ้มรับรองส าเนาถูกต้อง 
 

        หากมีผู้สมัครไม่เพียงพอกับความต้องการ ธนาคารจะขยายเวลาการรับสมัครเพื่อให้ได้จ านวนท่ี
สามารถพิจารณาคัดเลือกได้ หรือจัดจ้างบริษัทท่ีสามารถจัดหาบุคคลท่ีมีความสามารถเขา้มาท างานให้กับธนาคารได้ ท้ังนี้ 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตรงตามท่ีธนาคารก าหนด เพื่อพิจารณาเป็นผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และพิจารณาผลงานโดยธนาคาร 
ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร และให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นท่ีสุดซึ่งผู้สมัครไม่สามารถโต้แย้งได้  
โดยธนาคารจะพิจารณาประวัติผู้สมัครจนถึงวันที่ 20 มกราคม 2566  กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร 
สามารถติดต่อท่ีกลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก โทร. 0-2558-6555 ต่อ 8332, 8334 

 
6.  การคัดเลือกและการประกาศผลการคัดเลือก 

  6.1  ผู้สมัครท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น ธนาคารจะแจ้งรายชื่อพร้อมก าหนดการ 
สัมภาษณ์ให้ทราบ ภายในวันที่  1 กุมภาพันธ ์2566  ที่  https://www.baac.or.th/th/content-job.php  ซึ่งจะต้อง    
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผู้ผ่านเกณฑ์การคดัเลือกจะต้องได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์และพิจารณาผลงาน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ธนาคารอาจเพิ่มขั้นตอนวิธีการคัดเลือก โดยยึดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลเพื่อให้ได้ผู้ผ่านเกณฑ์
การสรรหาคัดเลือกที่มีคุณภาพและตอบสนองภารกิจของธนาคารได้อย่างมีประสิทธิภาพ)          
  6.2  การทดสอบบุคลิกภาพ (ไม่มีคะแนน) วัดบุคลิกภาพผู้สมคัรท่ีมีความเหมาะสมกับงานธนาคาร   
โดยธนาคารจะท าการประเมินผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ และน าผลการทดสอบบุคลิกภาพไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา      
ผลการคัดเลือก ท้ังนี้หากผลของการทดสอบบุคลิกภาพไม่ผ่าน ธนาคารจะไม่รับพิจารณาในการคัดเลือก 
  6.3  ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก เรียงตามล าดับคะแนน 
การสอบสัมภาษณ์และพิจารณาผลงาน กรณีมีผู้ผ่านเกณฑ์ท่ีได้คะแนนเท่ากันให้พิจารณาจัดล าดับจากรหัสประจ าตัวผู้สมัคร
สอบเป็นปัจจัยสุดท้าย  
 

  ท้ังนี้ ผู้ท่ีเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติและแสดงเอกสารการสมคัรครบถ้วนภายในวันท่ี 
เข้าสอบสัมภาษณ์ มิฉะนั้นจะไม่ให้เข้ารับการสัมภาษณ์ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน และธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา
คุณสมบัติผู้สมัคร กรณีไม่เรียกบุคคลใดบุคคลหน่ึงเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ โดยไม่จ าเป็นต้องแจ้งเหตุผลให้ทราบ และ 
ให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นท่ีสุด ซึ่งผู้สมัครไม่สามารถโต้แย้งได้ 
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  7.  อัตราเงินเดือน 
     ธนาคารจะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามประสบการณ์ ความสามารถ และแนวทางการก าหนดอัตรา

ค่าจ้างของธนาคาร 
 

  8.  เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
  8.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ   
หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะไม่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานธนาคาร และธนาคาร   
จะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันที
โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ท้ังสิ้น 
  8.2  ธนาคารจะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามล าดับตามอัตราว่าง ซึ่งผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้อง
ผ่านการตรวจสุขภาพตามแบบท่ีธนาคารก าหนด และสืบประวัติตามระเบียบของธนาคาร พร้อมท้ังท าหนังสือค้ าประกัน    
ตามท่ีธนาคารก าหนด  
  8.3  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคดัเลือกจะต้องอยู่ปฏิบัติงานในต าแหน่งตามประกาศฉบับนี้ 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยไม่มีการโยกย้ายหรือสับเปลี่ยนต าแหน่งและสังกัด ยกเว้นเพื่อประโยชน์ของธนาคาร  
  8.4  หากผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาท่ีธนาคารก าหนด จะถือว่า 
สละสิทธิ์ และตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก ส าหรับผู้มีรายชื่อผ่านการคัดเลือก 
ซึ่งธนาคารยังไม่ได้เรียกตัวมาปฏิบัติงาน ธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารองไว้จนถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 

  ท้ังนี้ กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งท่ีประกาศรับสมัครมีอัตราว่าง ธนาคาร       
ขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่เข้ารับการคัดเลือกเพิ่มเติม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ
ท่ีเหมาะสม ได้แก่ วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง เพื่อเข้ารับการพิจารณาตามท่ี
ธนาคารก าหนด และสามารถเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งท่ีว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 
 
  9.  เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 

     ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ธนาคารเรียกตัวให้มาทดลองปฏิบัติงาน จะต้องทดลองปฏิบัติงานอย่างน้อย 
90 วัน เมื่อทดลองปฏิบัติงานครบ 90 วัน ธนาคารจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
และผู้ถูกประเมินต้องมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคาร 
หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน ธนาคารสามารถเลิกจ้างได้ แต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นควรให้ทดลอง
ปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง จะต้องเสนอความเห็นและเหตุผลพร้อมจัดท าแผนงานท่ีชัดเจน  และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบทันที  
เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเอง และให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง ในเวลาไม่เกิน 90 วัน หากไม่ผ่านเกณฑ์    
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งท่ี 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที 

 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกท่ีธนาคารเรียกตัวให้มาปฏิบัติงานต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน  

และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ธนาคารก าหนด ซึ่งผู้ผ่านเกณฑ์ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ตามตัวชี้วัดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 เมื่อปฏิบัติงานกับธนาคารเป็นระยะเวลา 1 ปี หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีธนาคาร
ก าหนด ธนาคารมีสิทธิ์เลิกจ้างได้  
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ธนาคารขอเตือนผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถให้ความช่วยเหลือ
ในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใดๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้ความสามารถของตนเองในการสอบ 
เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ถูกปรับตกในทุกขั้นตอน และจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง 
ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบ
หลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและธนาคารจะเลิกจ้างทันที 

 
 

       ประกาศ ณ วันที่  29 ธันวาคม 256519  ธันวาคม  2565 
 
            (ลงชื่อ)    เชษฐา  แหล่ป้อง 

 (นายเชษฐา  แหล่ป้อง) 
ผู้ช่วยผู้จัดการ ท าการแทน 

ผู้จัดการ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


